\ PROGRAMME DE FORMATION

TRAVAILLER EN EQUIPE
DANS LE MILIEU INDUSTRIEL

Fiche de Présentation de la Formation
1. Public et Prérequis

Public Cible : Cette formation s'adresse aux ouvriers et employés de production en milieu
industriel.

Niveau Préalable Requis : Aucun niveau de formation spécifique n'est exigé pour participer a
cette session.

2. Organisation et Contenu

Durée : 7 heures, soit I'équivalent d'une journée de formation.

Modalités : Formation réalisée intégralement en présentiel.

Evaluation préalable : Positionnement individuel en amont de la formation

Intervenants : Les sessions sont animées par des formateurs experts et reconnus dans le
domaine concerné.

3. Informations Logistiques
Lieu:
> Intra-entreprise : Organisée directement dans les locaux de votre société.
> Inter-entreprise : Lieu de la session défini lors de l'inscription.
Dates des Sessions : Veuillez nous consulter pour obtenir le calendrier détaillé des prochaines
sessions.
Horaires : Les horaires seront définis en concertation (Intra) ou précisés lors de l'inscription
(Inter).
Accessibilité : Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Merci
de nous contacter pour étudier les modalités d'adaptation nécessaires.
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4. Contact et Conditions Commerciales

Tarifs et Financements : Veuillez nous consulter pour I'établissement d'un devis personnalisé et
pour obtenir toutes les informations relatives aux possibilités de financement.

5. Descriptif de la formation

Cette formation a pour but de renforcer les compétences de collaboration au sein des équipes de
production. Grace a une pédagogie active et basée sur le partage d'expérience, les participants
exploreront les clés d'une coopération efficace, apprendront a mieux gérer leurs émotions et a
communiquer avec respect. Les ateliers et les mises en situation concretes permettront
d'appliquer immédiatement les notions abordées.

6. Objectifs Pédagogiques
A I'issue de cette journée de formation, les participants seront capables de :

e Appliquer les bases du travail en équipe et I'importance de la coopération pour la réussite
des projets.

e Gerer leurs émotions et leur stress dans les situations de groupe pour maintenir un climat
positif.

e Communiquer de maniére claire et constructive avec leurs collegues.

e Contribuer activement a I'atteinte des objectifs communs en mobilisant les forces de
chacun.

e Reésoudre les conflits de maniere collaborative.
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7. Contenu de la formation

Les fondamentaux de la coopération en équipe:

e Définition des concepts clés

e Les bénéfices du travail d'équipe en contexte industriel

e Identification des roles et des responsabilités de chacun pour une performance collective
optimale

La gestion des émotions:

e Comprendre l'impact des émotions sur la performance individuelle et collective
e Techniques de maitrise de soi
e Lintelligence émotionnelle appliquée a I'équipe

Pratique de la résolution de problémes concrets en équipe

8. Modalités et moyens pédagogiques

La formation s'appuie sur une approche participative, combinant :
Discussions de groupe et retours d'expérience.

Exercices pratiques et jeux de rdle.

Ateliers de réeflexion et de résolution de problemes.
Apports théoriques courts et illustrés.

Matériel : Tableau blanc ou paperboard, vidéoprojecteur, marqueurs, feuilles de papier, post-it,
cartes de situations.

Supports : Mises en situation, jeu coopératif, quiz, fiches de synthése, diapositives simples pour
illustrer les points clés.

Aménagement : Salle de formation modulable pour faciliter le travail en petits groupes.

9. Modalités d'évaluation et de suivi

Evaluation formative : Un questionnaire d'auto-évaluation en amont de la formation et en fin de
journée de formation pour mesurer |'évolution des compétences percues par les participants.

Evaluation sommative : Aprés chaque séquence, un bilan oral collectif permettra de vérifier
I'atteinte des objectifs.

Suivi : A l'issue de la formation, un questionnaire d'évaluation a froid sera envoyé a chaque
participant.

Validation : Attestation de fin de formation
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